Na temelju ¢lanka 15. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Cazma (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Cazme br.83/20) objavljenog 17.12.2020. zamjenica ravnateljice raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Za radno mjesto stru¢nog suradnika/ice, na neodredeno, puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

- VSS/VSS, odnosno prvostupnik drustvenih, tehni¢kih ili biotehni¢kih znanosti/
magistar struke ili strucni specijalist drustvenih, tehnickih ili biotehnickih znanosti,

- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- vozacka dozvola B kategorije.

Opis posla:

- suraduje pri izradi projektnih prijedloga,

- priprema dokumentaciju za pripremu i provedbu projekata za natjecaje iz EU sredstava
1 sredstava iz nacionalnih izvora,

- suraduje na pripremi i izradi evaluacije projekata,

- pruza struénu pomoé poljoprivrednicima, poduzetnicima, ustanovama, Gradu Cazmi,
gradanima i udrugama iz djelokruga Agencije,

- priprema obavijesti za objave u medijima iz podrucja rada Agencije,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi: preslika svjedodzbe/diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starija od mjesec dana),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
dana objave natjecaja),

- dokaz o znanju engleskog jezika (uvjerenje Skole za strane jezike ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju engleskog jezika),

- dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu -MS Office programski paket (uvjerenje
odgovarajuce Skole ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na raCunalu),

- preslika vozacke dozvole.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a nakon izbora kandidata, predocit ¢e se izvornik.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine broj
121/17,98/19,84/21, 156/23), ¢lanku 48f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92,77/92,27/93, 58/93,2/94,76/94, 108/95, 108/96,82/01,103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,39/18,32/20), duzan, se u prijavi pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, ako na kraju provedenog pisanog dijela testiranja
1 provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare najveci 1 isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s clankom 10l. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva  hrvatskih ~ branitelja:  https://branitelji.qov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
naprednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskoe-rata-
iclanovima-njihovih-obitelj /2166

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu ¢lankom 48f Zakona o zaStiti vojnih 1
civilnih invalida rata, uz prijavu duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavaju traZenih uvjeta, 1
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve6 nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka, sporazum i
solidarno), a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1
dlanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno c¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta,
priloziti 1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditet
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti, putem pisanog testiranja ili intervjua. Ako kandidat
ne pristupi testiranju/intervjuiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
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Kandidati ¢e biti obavjesteni o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrucja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata na provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e obavijestiti pisanim
putem o mjestu i vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere/intervjua.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: JAVNA USTANOVA RAZVOIJNA AGENCIJA

CAZMA, Trg Cazmanskog kaptola 13, 43240 Cazma, s obveznom naznakom ,NATJECAJ ZA
RADNO MJESTO STRUCNOG SURADNIKA — NE OTVARAJ.

Rok za prijavu je 8 dana od objave natjeCaja na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje. O
rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijeSteni u primjerenom roku. Po raspisanom javnom

natjecaju ne mora se izvrs$iti izbor, u kojem slucaju se donosi odluka o poniStenju natjecaja.

Na oglaseno radno mjesto mogu se prijaviti kandidati oba spola.

JAVNA USTANOVA RAZVOINA AGENCIJA CAZMA



