Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée y
Visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremeny ilj u visini 85 %
njegove prosje¢ne mjese¢ne place ostvarene u trj mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu
je zapodeto bolovanje (uraCunavajugi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknady
zarad), ako je to povoljnije za radnika).

élanak 2:

Clanak 48, mijenja se i glasi:

-5 godina —u iznosu do 150,00 eura,

- 10 godina — u iznosy do 280,00 eura,

- 15 godina — u iznosy do 336,00 eura,

- 20 godina — u iznosy do 392,00 eura,

- 25 godina —u iznosu do 448,00 eura,

- 30 godina — u iznosu do 504,00 cura,

- 35 godina — u iznosy do 560,00 eura,

- 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staza — u iznosy do 672,00 eura.

Odluku o isplati Jjubilarnih nagrada donosi poslodavac.

élanak 3.

Iza ¢lanka 55 dodaje se novi &lanak 55.a koji glasi:

Zaposlenik ima pravo na nov€anu pomog povodom rodenja djeteta.

Pravo iz stavka 1. ostvaruje se jednokratno za svako rodeno dijete.




Visinu novéane Pomoci odreduje poslodavac odlukom.
Za ostvarivanje prava zaposlenik je duzan dostaviti izved iz mati¢ne knjige rodenih za dijete.
Clanak 4.

Ove izmjene i dopune stupaju na snagu danom donosenja,

KLASA: 110-01/25-01/1
URBROYJ; 2103-2-10-01/25-1

Cazma, 27.11.2025.
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