
Na temelju članka 12. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Čazma („Službeni vjesnik“ 
Grada Čazme br.83/20) i  izmjena i dopuna Statuta Javne ustanove Razvojna agencija Čazma 
(„Službeni vjesnik“ Grada Čazme 32/22) Javna ustanova Razvojna agencija Čazma raspisuje 
 
 
 

NATJEČAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA  
 

Za radno mjesto spremača/ice, na određeno, puno radno vrijeme, 1 izvršitelj/ica, zamjena za 
odsutnost radnice za vrijeme bolovanja, najdulje do mjesec dana  

Uvjeti: 
 

- NKV/NSS 
 
Način rada: klizno radno vrijeme, terenski rad 
 
Opis posla: Brine o uređenosti i čistoći prostora u vlasništvu ili na korištenju Grada Čazme i 
ustanova 
 
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti: 
 

- životopis, 
- dokaz o stručnoj spremi: preslika svjedodžbe, 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice), 
- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (potvrda Hrvatskoga zavoda za 

mirovinsko osiguranje, ne starija od mjesec dana), 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 

dana objave natječaja), 
 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan  je 
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti kod prijma u službu sukladno čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/2017), čl. 
48 F Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92, 77/92, 27/93, 2/94, 108/95, 
108/96, 103/03 i 148/13) i čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13, 154/14 i 39/18), dužan se pozvati na to pravo te ima prednost u  
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  Kandidat koji se poziva na to pravo, 
dužan je dostaviti dokumentaciju sukladno čl. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz  
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/2017). Više o prednosti zapošljavanja 
i potrebnim dokazima na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja, tj. na sljedećim 
linkovima: 
 
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-
1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738 

https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738


 
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 
 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati. 
 
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:  JAVNA USTANOVA RAZVOJNA AGENCIJA 
ČAZMA, Trg Čazmanskog kaptola 13, 43240 Čazma, s obveznom naznakom „NATJEČAJ ZA 
RADNO MJESTO SPREMAČA/ICE – NE OTVARAJ“. 
 
Rok za prijavu je 3 dana od objave natječaja na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u primjerenom roku. Po raspisanom javnom 
natječaju ne mora se izvršiti izbor, u kojem slučaju se donosi odluka o poništenju natječaja.  
Početak roka:18.02.2025. 
 
Na oglašeno radno mjesto mogu se prijaviti kandidati oba spola.  
 
 

    JAVNA USTANOVA RAZVOJNA AGENCIJA ČAZMA 
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